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B 1BLIOTEKA Metodiska darba jedziens

. Pasaules bibliotéku praksé nelieto jedzienu —
metodiskais darbs.
Tas nenozimé, ka arzemju bibliotéku praksé sada darba virziena nav.

. Rungjot par metodiska un konsultativa darba
virzienu, teorétiskaja literatlra sastopamies ar
tadiem savstarpégji patstavigiem, bet taja pasa laika
ciesi saistitiem jédzieniem, ka
management, marketing, monitoring, consultancy

. lespéjams, ka tas saistits ar profesionalas
darbibas intelektualizacijas tendencéem.
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Profesionalas darbibas intelektualizacija

* |Ir daudzas intelektualizacijas koncepcijas

Viena no tam - “Veérojams intelektualo vajadzibu procesa un
iespéjas izmantot pilnigaku, precizaku, operativaku un objektivaku
informaciju leEmumu pienemsana katram cilvékam katra darbibas akta
pieaugums” (A.Kapterevs).

Katram pasam jaspéj pienemt profesionalus lemumus.

STm kvalitatem atbilst tiedi zind$anas un tadas spéjas
ka

« télaind domasana,

* visparinasana

e un radosums
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Pasrealizacija (self-actualization)

Pasrealizacija —

1. psihologisks stavoklis, kura laika péc iespéjas
veiksmigak, pilnigak un bez psihologiskam
problémam tiek istenotas individa personiskas
Ipasibas, kvalitates un vértibas

2. personigo spé€ju istenosana

levérojama loma pasSrealizacijas un profesionalitates

savienosana ir tadam svarigam psihologiskam procesam ka
socializacija. Cilvéks dzives laika darbojas dazadas lomas. Bibliotéku
nozare svarigs ir gan socialais, gan profesionalais statuss.
Profesionalais statuss ir atkarigs no ienemama amata, taCu veicama
loma mainas atkariba no profesionalo pienakumu izpildes.
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Atklasmes prieks, parsteigums, ko izraisa pasa
spekiem guta patiesiba, cilvékam ir ka sevis
apliecinasana un rada vina lepnuma izjatu, cienu
pasam pret sevi.
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Socializacija

Socializacija — to vértibu, attiecibu un prasmju

apguves process, kuras tiek uzskatitas ka
nepiecieSamas, lai cilvéks varétu piedalities
sabiedriskaja dzive.

Intelektuala un emocionala personibas attistiba
visbiezak tiek skatita divos aspektos:

1. socialaja — cilvéks piesavinas un nodod talak

normas, zinasanas, vértibas, uzstadijumus, ka
rezultats ir personibas kultlra

2. psihologiskaja — sazinas, pasScienas un

sabiedriskas atzinibas vajadzibu pieaugums
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Profesionalitate

Profesionalitate —

1.

personibas specialo spé&ju veidosanas,
apliecinasana un attistiba ka paplldlnajums
universalajam spéjam, kas rodas sabiedribas un
personibas mijiedarbibas rezultata

specialista speju kopums, lai varétu veikt kadu
darbu labak ka cits cilveks

Kritérijs — realie panakumi, nevis atzime diploma.
profesionalas sabiedribas atzitas personibas
spé€jas risinat probleémas, kas rodas profesionalaja
darba

Tendence pasaulé — izglitibas un profesionalo zinaSanu prestiza
pieaugums. Izglitotiba, kvalifikacija un profesionalisms nosaka
individa socialo statusu un prestizu dazadas darbibas jomas.
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Profesionala kultura

Profesionala kultura — sociali profesionalas grupas

dalibnieku, to normu un veértibu, ko nosaka
profesionala darbiba, radiSanas, nodoSanas un
apgusanas process.

|zejot no ta art veidojas
profesionala apzina
profesionala komunikacija

Katram cilvékam ir sava profesionalo t€lu sistéma. Taja
atspogulojas gan personigais, gan profesionalais, gan plasaks,
dzives laika iegutais, gan pieredze un visu profesionalo jédzienu
sistéma, gan sava profesionalo savstarpéjo attiecibu strukttra.
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* Procesam jabut sakartotam un parraudzitam (nevar bt
stihisks)

* NepiecieSams profesionalas attistibas
menedzments

Tas balstas uz tris zinatniskam pieejam:

1. sistémiska pieegja (fI|OZOija — noteikumi, teorijas, likumi, lietu
kartiba...)

2. darbibas pieeja (psihologija — asociacijas, viedokli, emocijas,
hipotézes...)

3. informacionali — komunikativa pieeja (informacijas
zinatne — tezauri, semantiskie tikli...)

Komunikaciju paradigmas ietvaros daudzi procesi notiek starpinstittciju
ITmen1. Tapéc svariga ir profesionalas darbibas motivacija, sazinas apstakili,
apmierinatiba ar darbu, inovativa un rado$a sadarbiba, skaidri darba
uzstadijumi un attiecibas.

Viens no mérkiem ir paaugstinat bibliotéku nozares informacijas snieguma
atrumu, relevantumu un procesualo kvalitati, kas atkariga no tehnologiskajam
iespé&jam, profesionalas pieredzes, dinamiskas sadarbibas.
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B 1BLIOTEKA Profesionalizacijas procesi

* Profesionalizacijas procesos dominé centieni
nodroSinat dalibniekus ar informaciju par darbibu,
nevis iesaistit dalibniekus Saja darbiba.

Protams, ir nepiecieSama informacijas nodosSana. Bet veél
svarigak ir, lai dalitbnieki apgust So darbibu (prasmes, iemanas). Tas,
savukart, ciesi saistits ar profesionalo domasanu un komunikaciju.

Informacijas iegisana vél nenozimé, ka cilveéks ieguvis ari
zinasanas. Zinasanam pasam par sevi, ja tas nekalpo prata attistibai,
ir maza nozime, visu tapat neuzzinasi un neapgusi. Prats ir augstaks
par zinasanam.

* Procesi nav viendabigi, tiem ir vairaki limeni.

Bibliotekaru profesionalizacija ir laika un cilvékresursu darba ietilpigs
process, kas javeic pakapeniski — soli pa solim, un Siem procesiem ir
vairaki [Tmeni.
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Tas nosaka

1. personibas ieklauSanu profesionalaja darbiba, lai
ta var specializéties kada no bibliotekaras
darbibas jomam

2. prasibas gan profesionalajai izglitibai, gan
kvalifikacijas ITmenim

3. sabiedribas vajadzibas, kas ietekmé
nepiecieSamibu paaugstinat profesionalo
kompetenci un darbibas kvalitati, ka art specialista
personigas vajadzibas pilnveidoties — meérki, motivi,
apmierinatiba ar darbu, profesionala pozicija

4. profesionalas darbibas kultlras apguvi
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Tas ir pakalpojums —

* metodiska izstradne

* problémas risinajuma piedavajums
« konsultacija

* leteilkums

e pasakums

 apmacibas

ar merki...
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...ar merki

» uzlabot bibliotekas darba kvalitati

* Jleviest jauninajumus

« optimizét (meklét labakos risinajumus) biblioteékas
darba procesus

* risinat problémas

« palidzét bibliotekaram profesionali pilnveidoties



_
|
e

L N B
LATVIJAS
NACIONALA
BIBLIOTEKA

Metodika

Metodika — panémienu kopums informacijas
vaksSanai, strukturésanai, analizei, ieteikumu
izstradei, atzinumu sniegsanai, iekS€jam un aréjam
auditam, pakalpojumu kvalitates kontrolei, lietiSkas
prakses vértéjJumam, jaunumu ievieSanai u.tml.,
kuru izmantojot var atrisinat radusos problemu
vai izvirzito uzdevumu.

Metode — veids, panémiens, to kopums vai
sistéma, kas nodrosSina kdda mérka sasniegsSanu
vai kdda darba/uzdevuma veiksanu, kada
bibliotekara un informacionala procesa teorétisko
un lietisko attistibu.
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Metodiku un vadlinijas var izstradat gan vienas
bibliotekas ietvaros, gan biblioteku tiklos.

So darbu parasti veic

* metodisko dienestu, departamentu, instititu, nodalu
darbinieki

« reg@ionu galveno biblioteku metodiki
 bibliotekari - praktiki
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Biblioteku darba metodiskais nodrosinajums balstas
uz sadiem principiem

e zinatniskums

« aktualitate

* leteicoss raksturs

* oOperativitate

 diferencéta pieeja
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Zinatne — organizétas un sistematiskas zinasanas.

Saskana ar zinatniskuma principu metodiskajiem
lémumiem jabut pétnieciski un eksperimentali
parbauditiem.

Darbibam jabilt adekvatam un aktualam, neatrautam
no realas bibliotéku prakses.
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Aktualitate

Aktuals — pasreizéja bridi vai apltkotaja laika
posma nozimigs un neatliekams.

« Konsultativa palidziba nedrikst blt pasiva. Tai jabut
proaktivai — laikus prognozétai un planotai.

« Javirzas uz jaunu un progresivu darba formu un
metozu ievieSanu prakseé.
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leteikuma princips

Metodiskajiem |lémumiem un rekomendacijam
nevar bt obligats un direktivs raksturs. Tie var bt

padomi,
véléjumi,
nosacijumi,
un ieteikumi,

ko izvéléties atbilstosSi konkrétas bibliotékas
vajadzibam un darba apstakliem.
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Operativitate

Operativitates princips nozimé savlaicigi
reagét, atklajot nepilntbas un kltdas bibliotéku
darba, operativi sniegt konsultativo un metodisko
palidzibu.

Svarigi ir neatliekami nodot talak bibliotekam
nozimigu informaciju par jaunumiem, izmainam
normativajos dokumentos, paredzétajiem
pasakumiem u.tml.
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Diferenciacija

Diferenciacijas (atskiriguma) princips
nemams Veéra, iesakot metodiskus risingjumus
dazada veida, nozaru, specializacijas, atskirigu
tehnologisko procesu bibliotékas.

Véra nemama ir art bibliotekaru profesionala
kompetence, izglitibas [imenis, darba stazs, lietiska
pieredze, psihologiskas Tpasibas (cilvéciskais
faktors).
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» analitiskais virziens

* konsultativais virziens

e [novativais virziens

« profesionalas pilnveides un talakizglitibas virziens
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* Aptver atsevisSku bibliotéku vai to tikla reala stavokla
un iesp&jamo attistibas perspektivu analizi.

« Analitiska virziena pamata ir konsultativais
monitorings.

* Analizeé procesus, datus, raditajus, notikumus,
dokumentus u.tml.
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Konsultacija - specialista, kompetentas personas
profesionals padoms, paskaidrojums kada
jautajuma, ieteikumu sniegsSana.

» Meérkis — atklajot trtkumus vai kltdas, ieviesot
jauninajumus un citos gadijumos sniegt
neatliekamu palidzibu.

« Tas notiek péc specialista iniciativas vai péc pasa
bibliotekara llguma.
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L Inovativais virziens

* Nepartraukta/regulara jauninajumu meklésana,
novértésana, parnemsana sava darba praksé un
piemérosana konkrétas bibliotékas vajadzibam un
apstakliem.

 Inovativu risinajumu izstrade, adaptacija, ieviesana.

Jauninajumu ievieSana un labakas pieredzes parnemsana ir
nozimiga visos bibliotéku nozares darba procesos, jo tikai ta
iespéjams paaugstinat pakalpojumu kvalitati, darba efektivitati, celt
bibliot€kas prestizu, uzlabot reputaciju, kas savukart veicina lasitaju
pieplidumu.
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process

« Tair nepartrauktas izglitibas un profesionalo spéju
uzlaboSanas sastavdala

« Ka turpindjums formalajai profesionalajai un/vai
akadéemiskajai izglitibai

« Ka iesp€ja apgut profesionalas pamatzinaSanas
bibliotekara specialitate

« Macibu procesam jabut planotam, rlpigi pardomatam

« Sadarbibas nozime dazados limenos

« Saturiskais nodrosinajums

 Pasniedzéju, lektoru, treneru nodrosinajums

 Finansialais nodrosinajums



et Talakizglitibas un profesionalas pilnveides
process

BIBLIOTEKA

Metodikim procesa organizésanai un attistiSanai
nepiecieSama

» |eksSéja iedvesma darit savu darbu

Varam to nosaukt arT par iedzimtu emocionalo temperamentu. “Tas,
kurS nav ne karsts, ne auksts, bet vienigi silts, nekad nebUs par labu
skolotaju” L. Vigodskis.

« japarvalda zinatniskas atzinas (pedagogija, psihologija) Un
jabalstas uz tam
e pasam nepartraukti jamacas
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Konsultativa funkcionalitate

Funkcija — uzdevums, norise vai specifiska darbiba

kada konsultativa procesa veikSanai.
Funkcionalitate — aptver konsultativa darba

formas, uzdevumus, planojumu, stratégiju,
prognozi.

Tas ir savstarpéji ciesi saistitas lietas un veido kopumu, kas

butiski ietekmé ne vien konsultativo darbu, bet arT konkrétas
bibliotekas vai to tikla darbibas kvalitati.
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Informacionala funkcija

Aptver savlaicigu, relevantu, analitisku,
faktologisku, aktualu profesionalas informacijas
apriti valsti, rajona, novada, bibliotéka

Seit varam attiecinat arT zinu par labas pieredzes
esamibu apriti

Oficiala informacija
Neformala informacija
Personigie kontakti

Dazadas informacijas aprites formas — telefoniskas,

elektroniskas, rakstiskas, verbalas, uzskatamas (plakati, bukleti
u.tml.)
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Pedagogiska funkcija

Galvenais metodika uzdevums ir nevis radit
lespéju jauna apgusanai, bet piemeérot apgtstamo
tému/prasmi bibliotekara domas bagatinasanai, tas
Ir — macit domat.

Macit otru tada vai cita jautajuma var vienigi tas, kas Sai
jautajuma ir gudraks par macamo. Tas sevi ietver vél tris prasibas:

1. tam, kas maca otru, pilntba japarzina savs prieckSmets (t€éma,
jautajums, joma)

2. arvien javairo savas zinasanas

3. vins drikst otru kritizét tikai tad, ja profesionalas sabiedribas acis ar
saviem darbiem jau redzami ir paraudzis kritiz€jamo profesionalitaté

Sis prasibas attiecas uz visiem, kas maca, pamaca un skolo citus.



LATVIJAS

NACIONALA
BIBLIOTEKA

Administrativa un sazinas funkcija

Administré un parvalda procesus
Sekmé nozares normativo dokumentu ievérosanu
Regqulari savstarpéji sazinas visos limenos

levéro menedzmenta un marketinga principus sava
darba

Veic konsultativo monitoringu atbilstosi savai
kompetencel

Piedalas jaunu normativo dokumentu un vadliniju
izstrade

Sniedz priekSlikumus konsultativa un metodiska
darba uzlabosanai
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Administrativa un sazinas funkcija

Metodika darba ilgtermina mérki atkarigi no savas
misijas apzinas
Mérki nosaka darbibas politiku

Tikal tad var izvirzit praktiskus un izméramus
uzdevumus

Metodika profesionala darba kvalitate ir ta atbilstiba
meérkiem
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Biblioteku péetniecibas funkcija

Petisana — mérktiecigs process, kura novero, izzina,

sistematiz€, skaidro savaktos faktus, zinas par pétijamo
objektu, tematu, lai iegutu jaunas zinasanas, parbauditu
leprieksejus teorétiskus prieksstatus.

PétiSana sakas ar problémas nostadni, metodologijas, mérku un
uzdevumu noteikSanu un materialu vaksanu. P&tiSanas gaita izmanto
izvélétas metodes, iegutos rezultatus apkopo, noveérté un izdara
secinajumus. Péetijumi var bat fundamentali — aptver visparigas
likumsakaribas nozaré un sabiedriba, un lietiski, aptverot konkrétas
prakses problémas.

Pétnieciba aptver bibliotekas/ku darba kopuma vai
atsevisku jomu snieguma izpéti, analizi, salidzinasanu,
iInterpretésanu, visparinasanu, eksperimentus,
atzinumu parbaudi prakse.
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* Apskatita dala no metodiska un konsultativa darba
teorétiskajiem aspektiem

* Tiek stradats pie talakas teorétisko paradigmu,
atzinu, koncepciju un praktiskas pieredzes izpétes

« Svariga publisko biblioteku metodiku interese un
priekslikumi par savam profesionalajam vajadzibam

« Kopiga talakas sadarbibas planosana nakosajam
gadam un ilgtermina
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