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“Bibliotekai, kas plano savu nakotni
(modernais menedzments un marketings), ir
priekSrocibas, jo ta zina, kurp iet, un zina, ka
turp nokluat. Biblioteka ir noteikusi savu

lietotaju loku, formul€jusi informacnas atlases,
komplekt€Sanas un sistematizéSanas principus,
nodrosSinajusi lietotajiem piekluves iespejas
saviem resursi€m.’’ E.D.Veingands
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Tas 1r pakalpojums —
metodiska 1zstradne

problémas risinajuma piedavajums

konsultacija

1eteikums

pasakums

apmacibas
ar merka...
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...ar merki

s uzlabot bibliotekas darba kvalitati

m leviest jauninajumus

m optimizet (meklet labakos risinajumus)
bibliotekas darba procesus

m rismat problémas
m palidzet bibliotekaram profesionali
pilnveidoties
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Metodika — panémienu kopums informacijas
vakSanai, strukturéSanai, analizei, ietetkumu
1zstradei, atzinumu sniegSanai, iekS€jam un
ar¢jam auditam, pakalpojumu kvalitates

kontrole1, lietisSkas prakses veért€jumam,
jaunumu- teviesanal u.tml., Kuru izmantojot
var atrisinat radusos problému vai istenot
izvirzito uzdevumu
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Biblioteku darba metodiskais nodroSinajums
balstas uz sadiem principiem:

zinatniskums
aktualitate
1ete1coSs raksturs
operativitate

diferencéta pieeja
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‘ 7. o [ ]
Vi1 Z2Z1C111

s Analitiskais virziens — reala stavokla un
1esp€jamo attistibas perspektivu analize.
Analitiska virziena pamata ir konsultativais
monitorings.

s Konsultativais virziens — vienkarsa
konsultacija, speciala metodiska vai instruktiva
1zstradne, mutisks vai rakstisks ieteikums,
praktisks padoms u.tml.
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‘ 7. o [ ]
Vi1 Z2Z1C111

s Inovativais virziens — jauninajumu 1zstrade,
mekl€Sana, novertéSana, parnemsana sava
darba praks€, piemeroSana konkretas
bibliotekas apstakliem un vajadzibam,

leviesana, attistiSana

s Talakizglitibas un profesionala pilnveides
virziens — nepartrauktas profesionalas
1zglitibas sastavdala
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Funkcija — uzdevums, norise vai specifiska darbiba
kada konsultativa procesa veikSanai

Funkcionalitate aptver konsultativa darba
uzdevumus, formas, planojumu, strat€giju, prognozi —

tas viss savstarp€ji ciesi saistits un veido kopumu, kas
butiski ietekmeé ne tikai konsultativo darbu ka tadu,
bet ar1 konkretas bibliotekas un/vai biblioteku tikla
darbibas kvalitati
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Informacionala funkcija
Pedagogiska funkcija

Administrativa un sazinas funkcija

Biblioteéku pétniecibas funkcija
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LR Kulturas ministrija
Latvijas Nacionala bibliotéka

“Valsts un regionala Iimena bibliotéku

metodiska un konsultativa atbalsta sist€mas
1zp€te biblioteku darbibas uzlaboSanai
tradicionalaja un elektroniskaja vide”

www.km.gov.lv Biblioteéku sadala
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MA vaditaja uzdevumi

‘tots pec nozimiguma:
Papildinat bibliotekaru zinasanas, organizet 1zglitojoSus
pasakumus un kursus, rosinat paspilnveidoties
Piedalities pieredzes apmainas procesa, 1zzinat labako
pieredzi un to popularizet

Informét un iepazistinat bibliotekarus ar jaunako 1zglitibas
sist€ma un bibliot€ku nozare, nodrosinat profesionalas
informacijas 1zplatiSanu



MA vaditaja uzdevumi

‘tots pec nozimiguma:
Konsultét
Planot un vadit MA darbu, koordinét bibliot€ku darbibu
Analizet bibliote€ku darba rezultatus
Nodrosinat atbalstu un metodisko palidzibu

Apspriest jaunako par parmainam 1zglitiba un inovacijam
skolu bibliot€ku darba

Veicinat bibliot€ku darba modernizaciju un pilnveidoSanos

Organizet seminarus un citus pasakumus



MA vaditaja uzdevumi

‘tots pec nozimiguma:
Piedalities normativo dokumentu un projektu izstrade

Veicinat skolu bibliot€ku informatizaciju un informacijas
sistemu attistibu

Iesaistit bibliotekarus radosaja darba
Nodrosinat MA darbibas kvalitati
Gatavoties akreditacijai

Celt rajona skolu bibliot€ku darba kvalitati

Sadarboties ar dazadam 1nstitiicijam un organizacijam



MA vaditaja pienakumi

‘tots pec nozimiguma:

Organizet sanaksmes, pasakumus un seminarus, vadit
nodarbibas

Planot talakizglitibas pasakumus un kursus, apzinat
bibliotekaru vajadzibas

Konsultet, sniegt metodisko palidzibu un atbalstu

Planot MA darbu, apkopot un kartot dokumentaciju
NodroSinat operativu informacijas apriti

Analiz€t un 1zvertet biblioteku un MA darbibas rezultatus




MA vaditaja pienakumi

‘tots pec nozimiguma:
[zzinat un popularizet labako pieredzi
Apvienot apvienibas dalibniekus, koordinet sadarbibu
Sadarboties ar citam MA, bibliotekam un organizacijam

Piedalities valsts, pilsétas/rajona un novada seminaros un
citos pasakumos

[zglitot bibliotekarus

Izstradat metodiskos materialus un ieteikumus trukumu
noversanai

Sekot biblioteku 1zaugsmeli



MA vaditaja pienakumi

‘tots pec nozimiguma:
Organizet konkursus
Sadarboties ar citiem macibu prickSmetu MA vaditajiem

Merktiecigi rikoties ar pieSkirtajiem Iidzekliem



Aktualakas metodiskas temas

‘tots pec nozimiguma:
Kopkatalogi, vienota informacijas sistema

Biblioteku informatizacija, interneta un datu bazu
1zmantoSana

Informacijpratiba pasam bibliotekaram, bibliotekas
lietotajiem — skolotajiem un skoléniem

Bibliotekara darba organizacija, pilnveidoSana,
modernizacija
Lasit veicinasanas un citi pasakumi biblioteéka

Normativie dokumenti un bibliotekas obligata
dokumentacija



Aktualakas metodiskas temas

‘tots pec nozimiguma:
Bibliotekas krajuma veidoSana, organizacija, sistematizacija
IeklauSanas i1zglitibas procesa
Pieredzes apmaina

Sadarbiba ar bibliot€kas lietotajiem un citam bibliotekam,
sadarbibas formas

Profesionala pilnveide un talakizglitiba
Lasitaju apkalpoSana, pakalpojumu kvalitate

Bibliografiskas zinasanas, atsauces



Aktualakas metodiskas temas

‘tots pec nozimiguma:
Akreditacija
Metodiskas palidzibas sniegSana bibliotekariem
Bibliotekaru personibas attistiba
Uzzinu darbs
Lasitaju automatiska registréSana un apkalposana
Macibu gramatu iegade
Bibliotekaras stundas

Bibliotekas atbalsts karjeras 1zglitibai skola
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Ka risinam problémas?

‘tots pec nozimiguma:
[zzina citu pieredzi, dalas pieredze
Organize kursus, pieaicina lektorus
Sniedz individualas konsultacijas
Organizeé seminarus
Sadarbojas ar republikas un rajona specialistiem
Diskute par problému sava starpa
Konsultgjas 1zglitibas parvaldé un macibu centra
Mekle konsultantu




Ka risinam problémas?

‘tots pec nozimiguma:
Uztur kontaktus ar bibliotekariem
Apseko skolu bibliotékas

Finansu jautajumos griezas pie skolas direktora un
pasSvaldibas

Aktivi 1esaistas bibliot€ku automatizacijas procesa
Mekle atbildes metodiskaja literatiira
Pats apvienibas vaditajs radoSi metodiski darbojas

Mudina bibliotekarus 1zstradat radosos darbus



Ka risinam problémas?

‘tots pec nozimiguma:
Organize teoretiski praktiskas nodarbibas
Veic i1zskaidroSanas darbu
Interes€jas par to, kas notiek skolas
Noskaidro un apzina problémsituacijas
Ir prasigs un veic kontroli
Organiz€ konkursus
Veic aptaujas
Izveido savu biblioteéku ka paraugu




Lai mums kopa darbi veicas!



