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teicoties valsts topogrefijai, 2007.gade bija 120 apvie-
notes bibliotekas (5), Jaunzelande to ir vairek par 30
Marlena Krasovska (12).
Apvienotas tiek da,sdu veidu bibliotekas, tomer vis
vairek tiek uzsverti publisko un augstskolu biblieku
TBEBSCRCBT QP[JURWJIF HVWWQBIUTFNF
galvenais B arvien sare, €teku un specifiskeku infona-
cionelo vajadz€bu pieaugums sabiedr€be. Zinetanu sa
- biedr€bas un tes materiele pamata B uz zinetfanem ba
ApVI e n Ot. st€tas ekonomikas b att€st€bas kontekste aktualizi¢s
m,,izgl€t€bas nepiecietam€ba, pieaugusi augstekegi€-
. . t€bas loma, kas vainagojas ar studentu skaita @iraa-
b I b I I Ot€ ka . lielinetanos un iedz€voteju izgl€t€bas I€Eme...a gaug
. ‘tanos. Arvien vairek fau,u izmanto ar€ da,edas nefe-
. les izgl€t€bas iespejas. Noz€me ir ar€ koncepduriem
Ve I kS m e S priektstatiem un metodem augstekes izgl€t€bas €sten
tane (piemeram, mec€bu strate’iju, kures uzsvarskiis
. . uz patstev€gu mec€tanos, problemrisinetanas kompe-
I e S p€J a tences, kritiskes domstanas un jaunrades att€st@buie-
tana), izgl€t€bas sistemas perstrukturizetanaiireslo
augstskolu izveide, telmec€bas sistemu att€stEPaiblis-
Resursu derdz€bas un biblioteku ierobe,ote finanse- kes bibliotekas loma kf,st arvien noz€Em€geka, umnian
juma apstekfos pasauls arvien populereks kf,st apvi mazek atttir€bu samanems augstskolu un publisko-bib
notes (integretes) bibliotekas risinejums. Prognozqame lioteku merfos un uzdevumos. To spilgti raksturo He
doleru, merci...u vai kronu ietaup€juma def apviencssan sinku pilsetas bibliotekas direktores Maijas Berrgtines
ideju €pati mEl polititi, biblioteku finansetejingicijas un  (Maija Berndtsorteiktais: 2Apmeklstejiem arvien gr,tek
nodokfu makseteji. Tomer finansielo izmaksu ietayp€ un gr,tek kf,st izttirt robe,as starp da,edsm biblbte-
mam nevajadzetu kf .t par vadmot€vu, plenojot biblie  kem un to veidiem. No te es secinu, ka cilvekam gt
ku apvienotanu. Partner€bas lielekais ieguvumsniers  biblioteku sistema (€parti, ja tas attiecas uz tedsmazem
“ijas efekts teju jebkure biblioteku darb€bas jomeTa%ou valst€m ke Somija un Zviedrija) nekotne b,tu jeredke
tas, vai 21+1° b,s vairek neke divi, atkar€gs noudlziem viens vienots veselums un bibliotekas neb,tu jedala-
ietekmejotiem faktoriem, tedef biblioteku apvienotiaa tegorijes: ne mec€bu ieste,u bibliotekes, ne pilsetis bib-
uzskatema par iespeju ar ieverojamu potencislu, nani-  liotekes, ne vel kedes cites.° (2) @Publiskajem uraugst-

verselu brEnuml€dzekli panekumiem un veiksmei. skolu bibliotekem jebeidz skat€ties uz grematu pieg
detanu da,sdem cilveku grupem no biblioteku viedok-

Apvienot- bibliotEka B nekotnes fa un jekoncentrejas uz studentu un iedz€voteju aeg€-

perspekt-va’? bem un velmem. Kf st aizvien gr,tek izTFirt, kurt nees

priekam un kurt atz€mem, un bie,i Tie abi merfi $ap
ITiet, neviens biblioteku veids nevar lepoties aikt viens.° (3) Apvienotes bibliotekas modelis veicinen,,,-
baget€gu sinon€misku nosaukumu Klestu ke apvienoizgl€t€bu un informecijas br€vu pieejam€bu ikviersam
te biblioteka. Angfu valode vien tiek lietoti tejudesmit biedr€bas loceklim.
termini: &joint library®, 3joint-use library®, 2cohined lib- Biblioteku apvienotanos sekme informecijas tehnolaju
rary®, @combined-use library®, 8dual-use library®épe- att€st€ba, kas paaugstina resursu kooperscijasoanckneci-
rative library®, @integrated library®, @comanageibitary® jas iespejas. Apvienotes bibliotekas atbalst€tejs Evied-
u.c. Tas noreda uz ieverojamem to biblioteku varitem, rijas Nacionels arh€va “enereldirektors Tomass Lidims,
kas veidojutes tedef, ka noz€m€ges biblioteku at€lhas bijutais Zviedrijas Nacionelss bibliotekas direkterb uz-
(lielums, las€teju skaits un sastevs, darbiniekia®anes sveris, ka m,sdienes ikviena biblioteka virzes uzteg-
vieta, finansejums, pervalde u.c.) gandr€z katrblmte-  retes bibliotekas pusi, pat ja ne tik daudz telpiskizprat-
ku apvienotanes situeciju padara unikelu un praspai ne. (10) Ar€ Latvije bibliotku nozare att€stes Wenota in-
pielegotu risinejumu. Tieti tedef grt€bas rada gsec€zs formacionela sistema, un tas atvieglo ne tikai bibteku
jedziena 2apvienote biblioteka® definejums. Persvar ar sadarb€bu, bet ar€ fizisku sapl,tanu. Tiesa ganpte-
to medz apz€metviens €ke izvietotas divas vai vai- “iju att€st€ba ir ar€ diezgan stipra kerts apvienbtblio-
rekas juridiski un finansieli neatkaregas bibliot€k as, teku skeptifu rokes, kas apgalvo: m,sdienu inform#as
kas, profesioneli sadarbojoties, koordin€jot un ap-  tehnolo’ijas fauj apvienot informeciju par visu blioteku
vienojot informatevos un personela resursus, vieno-  resursiem, digitalizecija dafai resursu nodroTifgpwreju
ti apkalpo daledas laseteju grupas . Atsevittos gad€-piekfuvi, tetad var iztikt bez fiziskas apvienotsane
jumos sastopami minimelas integrecijas modefi, piem Apvienoto biblioteku att€st€bas virzienu atbalsta ar€
ram, bibliotekas izvietotas viene ¢ke, bet darbojageat- akademiske vide. Ja [€dz tim te bijusi visnotaf norobe-
kar€gi viena no otras, un piln€ga integrecija. ,0jusies un noslegta, tad tagad arvien vairek centas at-
Apvienotes bibliotekas rakstur€gas Ziemefvalst€n€stEt saikni ar sabiedr€bu, dal€ties resursos. Augstskolu

Austrelijai, Jaunzelandei, darbojas ar€ Lielbritenije, AS\hibliotekas, kam [€dz Tim noteicotais bija studentu un
Kanede, Portugele un citviet. Piemeram, Austrelije, pa- pasniedzeju izgl€t€bas vajadz€bu apmierinetanan p
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niec€bas procesa atbalsts, ir gatavas stimulsjotu un rasmiem, lomu neskaidr€ba vai to konkurence, ted€fi-v
dotu mec€bu vidi piedevet ikvienam. cams nopietns izskaidrotanas un saska...otanas darb

S

’®
’

Nenoliedzami, ar€ finansejuma nepietiekam€ba uturklet ne tikai apvienotes bibliotekas izveides ldke, bet a
iespejam€ba, kooperejot un koordinejot resursus, ar€ turpmekajos tes darba un att€st€bas posmos. 5
sashiegt augsteku pakalpojumu kvaliteti, ir bie,s ie-  Svar€gs ir ar€ vietsjss sabiedr€bas un augstskolas ats
mesls publisko un augstskolu biblioteku sapl,tfanai. balsts, kas paneskams dialoge ar to. Ke apvienotanes

Publisko un zinetnisko biblioteku apvienotanes pa- idejas nolieguma iemesli visbie,sk minsti: iespsjame v
ver perspekt€vu rad€t daudzfunkcionelus kult,ras un z faur€ba un apmekleteju burzma jaunaje biblioteke, ne- :
nefanu centrus, kas kf,st par nenovertsjamu ieguld€juvelstanss main€t savus bibliotekas lietotanas paradu- ¢
mu re”ionu att€st€be un izaugsme. Tedef arvien bie,skmus, taubas par tedas bibliotekas iespsjam€bu, kas ap- «
izskan atzinums, ka nekotne pilsstu publisko un augst- kalpotu visas paaudzes, ba,as par finansejuma samazi-
skolu biblioteku integretanes kf,s par ikdienitfu unnejumu apvienotanes gad€jume. "
pierastu pared€bu. Otrkert, tiek uzsverts, ka garants apvienotes bib- *

liotekas idejas veiksm€gai €stenotanai ir 2skaidr€ba vig
Veiksmes faktori ses lietes®. (1) Nepiecietama oficiela visu iesaist€to pu- q
tu sadarb€bas [€guma izstrede, kure definetas bibliote- J)

Profesionelaje literat,re nereti tiek atzE€msts, kdieti ku finansisles saist€bas un atbild€ba (€patumties€bas B
apvienotes bibliotekas modelis ir visvairek predispnets kam pieder zeme, *ka, mebeles, apr€kojums; finanse-
da,ed*m disfunkcijem, pat piln€gai neveiksmei. (13) jums, Kkertejo izmaksu sadal€jums u.c.), apvienotes bib-

Apvienoto biblioteku veidoteji atz€st, ka bibliotekas liotekas strukt,ra, organizecija un vad€ba, sadarb€bas ,
vieglek ir apvienot teorije neke prakse un ka to izveide virzieni, principi utt.
ke katrs izaicinejums trad€cijai saistes ar da,edu gr,t€- Tretkert, plenojot biblioteku apvienotanu, to vadé€t
bu pervaretanu. (2; 3) Lai ar€ universelas receptes ngem jeapzines un jespej argumentsti aizstevet vied ok-
analizejot sekm€gos piemerus, izkristalizejuties vairekli, ka apvienotaje biblioteke racionelek tiks izmartoti in-
veiksmes faktori. formacionelie, finantu un personelresursi, palietisies

Pirmkert B veicama r,p€gaeso’ss situecijas, in- pakalpojumu skaits un uzlabosies to kvalitete, ta%itr
stitucionelo at"#irebu un m€r#u , ko katrs no partne- liot€ku izdevumi nesamazinesies , iespejams, finanse-
riem velas sasniegt, apvienojot resursugy€rt€'ana. jums kopume pat b,s jepalielina. (6) Samazineti biote-
*[QOUFT SF[VMUEUJ &BVT TBW M BWdddeH,I+shpkiEnsjdt WerFjani) keddpletidNikadds L B
apstiprines (vai noraid€s) biblioteku apvienotanes liet-apvienotes bibliotekas pastevetanai.
der€bu. (4; 3) Bibliotekas nevajadzstu apvienot, ja: Uzsverams, ka pec apvienotes bibliotekas izveides

I paredzamais las€teju skaits persniegs apvienote&zvertamas merketinga komunikecijas, jo lielai sabied-
bibliotekas iespeju robe,as; r€bas dafai zi...a par augstskolas resursu pieejags€bu b

I telpu kapacitete vai izvietojums nefauj celtni pie{persteigums. *"'
merot da,edu las€teju grupu apkalpotanai;

I nav pietiekama finansejuma jaunveidojames bib- Apvienotajai bibliotEkai B j.$
liotekas krejuma att€st€bai un informecijas infraskt,rai; .

I nav nepiecietame finansejuma biblioteku sadar-  Lai ar€ izmaksu ietaup€jums niec€gs vai te nav vis
b€bas ilgtspejai; per, nodok fu makseteju naudas izlietojuma optimizeci-

I biblioteka neatrodas viegli pieejame viete (svar€-ja, bibliotekas apvienojot, ir vere ...emama.
gi publiskajai bibliotekai); Ja bibliotekem nepiecietamas jaunas celtnes vai ka-

I izteikta sabiedr€bas pretest€ba biblioteku apviepitela rekonstrukcija, vienas bibliotekas *kas izmaksas
notanai u.c. b,s nesal€dzinemi zemekas, turklst sasniegtais rezul-

AtzEmejams, ka apvienoto biblioteku organizeta-tets b,s verien€geks neke tad, ja [€dzekfi b,tu jesadala
nu sare,”€ pastiprinetais cilveciskais faktors. (1) Tedef(turklst panekt politisku atbalstu divu <ku celtniec€bai,
izvertsjami ar€ tedi gr,ti izmeremi lielumi ke iesaist€to visticamek, neb,tu iespsjams).
cilveku emocionelais noska...ojums, person€bas €patn€-Finantu ietaup€jums paredzams ar€ bibliotekas ie-
bas. Veiksm€ga biblioteku sadarb€ba veidosies tad, Kertu, apr€kojuma un tehnolo”iju iegedes (piemeram,
potencielie partneri jau sekotneji viens pret otru izj,t vieni drot€bas verti, drot€bas sistema, vienots dé&lds
uztic€"anos. NeuzticEba tende uz pataizsardz€bu vafO JOGPSNEDJKBT UFIOPMPUJKV .
pat pretdarb€bu, ne radotu sadarb€bu. mazeKi ir kertejie uzturetanas izdevumi. Panekams op-

Apvienotes bibliotekas ideju piln€be var sagraut ne timels telpu izmantojums (viena garderobe, saniteres
piemerots personels . Nepiecietami darbinieki, kas atun pal€gtelpas, konferen%ou zele u.c.) un intens€vs nos
balsta apvienotanes ideju, ir elast€gi, atverti jg&m iz- slogojums (piemeram, studentu grupu darbam pare- -
aicinesjumiem, spej€gi risket. Lielu lomu spele teda per- dzetes telpas izmanto ar€ las€teju klubi vai nevalstiskes
son€bas €pat€bas ke speja stredst komande, labaslko organizecijas saneksmem; publiskes bibliotekas pase-
nikecijas spejas, diplomstija, tolerance, prasmezstevet kumiem iecerete zele noder ar€ organizejot augstsko-
savu viedokli un rast kompromisus, saprasties anvie- las vieslektoru lekcijas). Tiek noversta darba un resursu
cumu cilvekiem. Sare,"€ts apvienoto biblioteku veid- dubletanes. Piemeram, dergie uzzi...u izdevumi iegede-
tanas posms ir personela sapludinetana. (1) Kopdarljami viene eksemplere, zinetniske biblioteka var atteik-
bu ieverojami var apgr,tinet atttir€bas pakalpojumfi- ties no populerzinetniska, visper€ga satura izdevumu
lozofije un uzskatos par bibliotekas merfiem un uzst iegedes, bet publiske biblioteka nedublst nozaru unzi-
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Hernesandas Apvienot, biblioteka Zviedrij, 2000.gada
ziem,, kad notika +kas atkl,€ana (Kalles Okesona foto)

Skat: ibliote i
S uz biblioteku no Pilsstas parka (Rolanda Tigea foto)
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«pols D bibliotskas noda,as perniem ar fpa€,m
vajadzfh,m simbols (Rolanda Tigera foto) 3
Bibliotekas iek€skats
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Drammenes Apvienot, biblioteka Norvelij,,
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netnisko literat,ru. Kop€gi abonejamas maksas tigfs-
tes datubezes. Rezultsts D platekas, dzif skas, speciali-
zetekas kolekcijas, kvalitat€veks un izversteks pakalpo-
jumu Klests. Turklet, taupot 21.gadsimta las€teja lieleko
vert€bu B laiku B, viss ir pieejams vienuviet. Las€tsji
noverte ar€ tedu darba dubletanas novertanas efektu
ke pagarinets bibliotekas darba laiks.

Papildu izdevumus parasti izraisa apmeklsjuma un
izsnieguma straujais pieaugums, ke ar€ krejuma inten- e
s€ve apgroz€ba. Te ke nereti visas las€teju grupas bib-v
lioteku apmekle viene laike, nepiecietamas lielekas te *
pas, vairek datoru.

Lai ar€ personela sapludinetana ir sare, €ta, iegsta
rezultets var b,t necersti veiksm€gs. Psrdometi sadal
pienekumus, optimeli izmantojamas gan publisko, gan
augstskolu biblioteku darbinieku stipres puses un €pa-
tes prasmes. Piemeram, izgl€t€bas iestedes biblioteke- 3
ra zinetanas un prasmes pedago’ije lieti noder las€te- ¢
ju informecijprat€bas apmec€be. Noder€gas ir ar€ augst-,
skolu bibliotekeru prasmes akademiska [€me...a uzzi...
sniegtane, savukert publisko biblioteku darbiniekt ita-
lant€gi kult,ras pasekumu organizsteji, izcili daiflitera-
UGSBT QB[JOOKJ VUU *OGPSNEDJ
sekme ideju att€st€bu, inovat€vu programmu un jaunu
pakalpojumu izveidi.

Apvienote strukt,re personslam paveras lielekas pre
fesionelss izaugsmes, ke ar€ darba uzdevumu da,ednt
nas iespejas. Darbs Kf,st gr,teks, sare, €teks, tathaudz-
pus€geks un interesanteks. Apvienotes bibliotekasiiio-
tekeram jeb,t gatavam pal€dzet studentam literat,ra at-
lase petniec€bas darba izstredei, datorfobiskam €igam
b atrast informeciju par vi...a hobiju, bernam B pedses
Harija Potera grematas nosaukumu, vel kedam B vestu
risku daifliterat,ru. (4) Noverots ar€, ka pec parda ap-
vienotanas jaune strukt,re darbinieki izj,t €pataktivize-
jotu pacelumu B jauni kole™i, jaunas iespejas un iaicine-
jumi iedvesmo, atraisa radoto ener’iju.

Apvienotes bibliotekas modelis piedeve bagetu vis-
da,ed*ko sadarb€bas iespeju klestu. Publiskes bilaite-
kas pieredze paseskumu organizetane un augstskolas i
telektuelais potenciels ir stimulejoti faktori kulfras un
izgl€t€bas programmu izversumam apvienotajes publis
ko un augstskolu bibliotekes. Bibliotekas Bernu nod-
fa var b,t prakses vieta bernu literat,ras studikursos
BVHTUTLPMBT TUVEJKVY QSPHSBN
ar€ glu,i pragmatiske pleksne: izgl€t€bas iestedeasfejn€-
ca, uzkodu un dzerienu tirdzniec€bas autometi ir boss
bibliotekas lietotejiem, augstskolas apsardze varafe-
dzet tikt gale ar problemetiskajiem las€tejiem u.trh

Apvienote biblioteka ir ar€ noz€m€ga komunikeciju
un socielo tiktanos vieta, jo taje sastopas da,edas sa-
biedr€bas grupas, kas citedi nesatiktos.

Vere ...emams ar€ tas, ka ne vienmer apvienotes bibli
tekas veikums merems ar izcil€bas olekti. Reizemldi sa-
sniegums ir tas, ka bibliotekas kope spejutas perisane-
labvel€gos apstekfus, kas katrai atsevitti nelztevies.
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Tr%kumi, gro%tebas

Ke jebkura dabe pastevota strukt,ra ar€ apvienote
biblioteka nevar b,t absol,ti idesla. Kedi misekfi to var
piemeklst, kedi tr,kumi tai piem€t?
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Viens no redzamekajiem ir autonomijas zaudesjums, Krejumu VeA bibliotekeri komplekte pati, sadar-
tomer gandr€z visi atz€st, ka te ir pie...emama cena fejoties ar pasniedzejiem, ta%ou izdevumu bibliote-
siner’ijas efekta sasniegtanu. kere apstrede un katalo”izetana tiek veikta centrai

Da,i uzskata, ka apvienotes bibliotekas koordine- zeti VB Galvenaje biblioteke. Ar€ VB Galvenes biti
cijai un vad€tanai nepiecietams daudz lieleks laika uWOLBT "VUPNBUJ[EDJKBT OPEB&a|
ener’ijas pateri...T neke paraste biblioteke. Ar€ vieno-liogrefijas nodafa apkalpo visas filieles, VB Gale
tas organizecijas kult,ras kriteriju definetana un ievie- biblioteka nodrotina ar€ visu filiefu darba metodis
tana ir sare, €teka. Kvalitat€vu partnerattiec€bu pervako vad€bu. Te ke VB sa...em patvald€bas, bet VeA
d€tanai nepiecietama augsta darbinieku profesionalialsts finansejumu, izveidots €pats finansejuma sa-
tete un discipl€na. dal€juma modelis: 90% VeA bibliotekas krejuma ie-

*[TLBO TUE[RCBT QBS UP LB QNN parkvalst bad\ethradizk B, M& 10% (dai
ji monopolize studijsm nepiecietamos akademiskos ma literat,ru un periodiskos izdevumus) finanse patval
terielus, skoleni kero iepaz€t to, kas nepavisam.viem nav d€ba. Ar€ savas bibliotekas telpas uztur VeA. Bissj
domets, pusaud,i aiz...em datorus, trokt...aini beract- ar€ visu filiefu, taje skaite VeA bibliotekas danie-
na pensionerus un trauce studijsm. Publisko biblieku ku atalgojums, tiek finansets no Ventspils patvald€
darbiniekiem gr,t€bas sagede akademiska l€Eme...a uzdas bud,eta.

...u sniegtana par augstskolas specializeto krejustiesa Ke vienu no lielekajiem ieguvumiem VB vad€ba min
perpilne vide. Studenti un pasniedzeji nav apmieritii ar  iespeju VeA bibliotekas abonetes maksas tietsaistes
pastevEgo autostevvietu tr,kumu augstskolas stevldw- datubezes izmantot vises VB filisles.

me. Nereti problemas rada atalgojuma atttir€basyda- 7*# WFJEP EJWBT CJCMJPUGLB
viet pasaule izgl€t€bas ieste,u biblioteku specisii ir augs- Ie biblioteka (VCB), kas ir ar€ Valmieras rajona galven:
tek atalgoti, jo vi...u algas piel€dzinstas skolotglgem). biblioteka, un Vidzemes Augstskolas strukt,rvien€ba
(11) Sekojams I€dzi tam, lai viena no apvienotagtrokt,- B Vidzemes Augstskolas biblioteka (ViA). Biblioteku
rem neuzurpetu varu, piemeram, izgl€t€bas iestede Pa- apvien€ba ir ilglaicEgas sadarb€bas projekts. Katrai bi
matojot to ar stingrem programmu pras€bem. Publiska liotekai ir savs bud,ets, personels un direktors, kas va-
bibliotekai savukert jeievero pietete pret studiju procesu da un perstev savu organizeciju, ta%ou lielske daf alza

D pasekumi un programmas plenojamas, ieverojot aka- procesu tiek veikti integreti. Sadarb€bas pamate ir vien
demisko kalenderu. Piemeram, studentu sesiju laikee- [€dz€bas un demokrstisku lsmumu pie...emtanas prin
b,s €ste reize, kad uz tiktanos ar berniem biblikteuzai- DJQT "UY&AJSRCE OP 7# 7*# UPT

cinst vietejo policistu ar svilpi. lioteka) darbojas viene ske.
Valmieras biblioteku sadarb€ba sekes lenem, r,p€gi
Apvienotes bibliot€kas Latvije izsverot un perdomejot katru nekamo soli. Fiziskes tel-

pas piln€ga apvienotana bija nevis biblioteku integirec

Latvije ir apvienotas vairekas publiskes un skolulz  jas pirmais, bet gan beidzamais solis.
liotekas, ta%ou publiskes un zinetniskes bibliotekas ap-  VIA bibliotekas un VCB sadarb€ba aizsekes jau 1996
vienotais modelis €stenots tikai dives B Valmieras ingade, €si pec augstskolas un tes bibliotekas dibineta-
UFHSOUBKE CJCMJPUOLE 7*# Vimas. McB bnie@zhvhEtodiskas\kdrRt@ijas ViAr Biblio-
Abu izveides galvenais iemesls bija re"ioneles augst-tekas jaunajai kol*"ei, notika abu biblioteku komplek-
skolas nodibinetana pilsste. tetanas politiku, automatizecijas un internetizecijas

Gan juridiskais un administrat€vais risinejums, gaprojektu saska...otana, kop€gas mec€bas abu bibliote-
darba organizecija abes bibliotekes ir atttir€ga. VB uzLV EBSCJOJFLJFN KBVOP *5 J[NBOUPYE
skatema par visai netradicionelu apvienotes bibliote- ministreciju darba saneksmes tika apspriesti iespeja-
kas piemeru, tedef izskanejuti pat viedokfi, ka patd€ mie biblioteku sadarb€bas modefi, tapa pirmais sadar-
apvienoto biblioteku to atz€t nevar. Tomer, ke jatieikts, b€bas [€gums. (1)
apvienotes bibliotekas etalona nav D pats galvenais ir  1998.gade tika apvienoti un sapludineti ViA biblio-
elast€gi piemeroties konkretajai situscijai. Ventspil€ tasckas un VCB Mec€bu un uzzi...u las€tavas informecijas
izdar€ts veiksmE€gi. un personelresursi, izveidojot Valmieras informecijas

Ventspils Augstskolas (VeA) biblioteka jau sekoth# centru. Te ke pirmais cietais sadarb€bas meinejums b
ka veidota ke viena no VB piecem strukt,rvien€berbals- ja veiksm€gs, 2000.gade tika veikta Valmieras bibliote-
toties uz VB un VeA 2003.gada lgumu par VeAbkdis LV URLMB EBSCRCBT J[QOUF UBQB 7*#
krejuma veidotanu, sadarb€bu abu ieste,u materi#gh- Valmieras pilsetas dome akcepteja *kas rekonstrukciju,
niskes un informat€ves bezes, ke ar€ finantu l€dmatacio- kure varstu izvietot visas tr€s pagaidem izklaidus izvie-
nels izmantotane. VeA biblioteka, tepat ke persjes filieles, totes bibliotekas. Telek l0"iske sec€be riteja lieleki un
darbojas atsevitte ke (Ventspils Augstskolas tefpeta- mazeki darbi: kopejes kas tehniske projekta izstrede,
%ou administrat€vi ir pakfauta VB direktoram. ialiap- vienota datort€kla izveide, biblioteku elektroniskata-
kalpo visus interesentus bez ierobe,ojumiem, ta%alMg- logu un datubezu apvienotana, kop€ga las€teju refést
nokert to izmanto VeA studenti un mec€bspeki. Lagici- izveide un vienotu bibliotekas lietotanas noteikuma-
netu ar€ per+jo pilsetas iedz€voteju interesi paeA biblio- TUSEEF 7*# UJLB BULMEUB HBEB
teku, par patvald€bas [€dzekfiem tiek veidota worda 7*# EJSFLUPSF %BJHB 3PLQFMOF BU
jaunekes daifliterat,ras un periodisko izdevumu leadtci- sete esoto biblioteku informecijas resursu apvienota-
ja. Las€teju ert€bai darbdienes biblioteka ir atier no 8.00 na viene *ke vienkerfojusi, atvieglojusi un paetrinejusi
[€dz 22.00, sestdienes B no 9.00 I€dz 15.00. informecijas ieguves procesu, ke ar€ fevusi racioneli un



Valmieras integret, biblioteka
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